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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA ANNUALE  2020
(art. 4 – D. I. n. 129/2018)
Proposta dalla Giunta Esecutiva del 29/11/2019 alla delibera del Consiglio di Istituto e ai Revisori dei conti per il parere di regolarità contabile
Dirigente Scolastico: Prof.ssa Luigina CASTAGNERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Erika MASTELLONE
Il presente Programma Annuale concerne l’esercizio finanziario 2020.
Esso costituisce il documento di programmazione politico-gestionale dell’istituto e rappresenta il corrispettivo finanziario del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, elaborato e deliberato dal Collegio Docenti con delibera al punto 2 del 24/10/2019 ed approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5/2019 del 19/11/2019.

Nell’ottica della qualità dell’erogazione del servizio, secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicità, si rende necessario armonizzare la programmazione educativo–didattica, di competenza del Collegio dei Docenti, con quella finanziaria, di competenza dell’organo gestionale, affinché si realizzi una progettazione "integrata”,  mediante l’ottimizzazione delle risorse materiali e professionali per un corretto funzionamento organizzativo.

Il Programma Annuale è stato redatto in conformità alle prescrizioni del D.I. n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 12/07/2018. n. 107”,  alla nota MIUR prot. n. 26158 del 18/11/2019, avente ad oggetto “Predisposizione e approvazione del Programma Annuale 2020 ai sensi dell’art. 5 del D.I. 28/08/2018, n. 129” ed alla Nota MIUR prot. n. 74 del 05/01/2019.

ASPETTI PROCEDURALI
La presente relazione, unitamente al Programma Annuale  2020, è stata predisposta dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto riguarda la parte tecnica e amministrativa.

I due documenti sono trasmessi ai RR.CC. per il relativo parere di regolarità contabile e al Consiglio d'Istituto per la delibera di approvazione.

ASPETTI GESTIONALI
La realizzazione e l'organizzazione del Programma Annuale tiene conto dei seguenti atti dell'Istituto:

· Piano Tiennale dell'Offerta Formativa 2018/22, ed aggiornamento annuale  elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto

· Piano annuale delle attività 

· Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell'Istituto e adottato dal Dirigente Scolastico

· Caratteristiche strutturali della scuola e del territorio riportati di seguito

· Obiettivi prioritari, riportati successivamente in questo documento.

Al fine di sanare in parte la situazione di sofferenza economica che ha caratterizzato l’ultimo quinquennio della gestione dell’Istituto Comprensivo di Fiano, verranno adottate le seguenti misure strategiche:

- riduzione del  numero di fotocopie concesso ai docenti e valorizzazione di metodologie didattiche digitali

- sensibilizzazione delle Amministrazioni Comunali con l’obiettivo di definire la compartecipazione di alcune spese (ad esempio prodotti per le pulizie)

- richiesta ai Comuni di contributo una-tantum per finanziare alcune spese tecniche di segreteria

- delibera del Consiglio di Istituto per impiegare il 50% del contributo volontario delle famiglie alla spesa di noleggio degli undici fotocopiatori.
LE CARATTERISTICHE DEL CONTESTO
La popolazione scolastica è costituita da alunni provenienti da famiglie radicate nel territorio e ben inserite nel contesto sociale; negli ultimi anni si è  registrato l'insediamento di famiglie di varia provenienza con un’incidenza degli alunni con cittadinanza non italiana comunque molto bassa  (3,7%). Non sono presenti alunni nomadi o provenienti da aree geografiche particolarmente svantaggiate. 
I  genitori  sono attenti al percorso educativo e partecipano attivamente alla vita scolastica, mediante una condivisione del patto educativo. 
L’Istituto Comprensivo si estende sul territorio di cinque Comuni; tale elemento costituisce una criticità per la ricerca di soluzioni condivise nella gestione organizzativa. Si registra inoltre  una carenza di servizi di trasporto pubblici, alla quale si sopperisce con servizi di scuolabus per garantire la frequenza scolastica. A causa di tale carenza, inoltre, molti studenti incontrano difficoltà a partecipare ad attività programmate in orario extra-scolastico nella sede centrale. L'Istituto deve utilizzare mezzi di trasporto di ditte private per consentire uscite sul territorio, con conseguente maggiore esborso di denaro da parte delle famiglie, che potrebbe essere impiegato in modo alternativo (ad esempio per sostenere attività e progetti qualificanti l'offerta formativa). Per integrare i fondi ministeriali destinati alle risorse materiali di incremento dell'offerta formativa, la scuola si vede costretta a richiedere alle famiglie il versamento di contributo volontario.
SEDI
L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

	C.M
	COMUNE
	PLESSO

	TOAA828014
	FIANO
	SCUOLA DELL'INFANZIA “BORLA”

	TOAA828025
	ROBASSOMERO
	SCUOLA DELL'INFANZIA “IL MELOGRANO”

	TOAA828058
	LA CASSA
	SCUOLA DELL'INFANZIA “ARCOBALENO”

	TOAA828047
	VALLO
	SCUOLA DELL'INFANZIA “DON MICHELOTTI”

	TOAA828036
	VARISELLA
	SCUOLA DELL'INFANZIA

	TOEE828019
	FIANO
	SCUOLA PRIMARIA “RITA LEVI MONTALCINI”

	TOEE82802A
	ROBASSOMERO
	SCUOLA PRIMARIA “ANTONIO GRAMSCI”

	TOEE82805D
	LA CASSA
	SCUOLA PRIMARIA “CESARE PAVESE”

	TOEE82804C
	VALLO
	SCUOLA PRIMARIA “E. AIRAUDI”

	TOEE82803B
	VARISELLA
	SCUOLA PRIMARIA

	TOMM828018
	FIANO
	SCUOLA SECONDARIA I GRADO “ROSSELLI” (sede)

	TOMM828029
	ROBASSOMERO
	SCUOLA SECONDARIA I GRADO “ALLENDE”


Per tutte le sedi è stato elaborato e viene costantemente aggiornato il Piano per la Sicurezza con la descrizione dei rischi rilevati e delle relative prescrizioni, in ottemperanza alla costituzione del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro previsto dal D.Lgs. 81/08. Vengono regolarmente effettuati sopralluoghi, controlli periodici, prove di evacuazione.

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale 2020, il Dirigente Scolastico ha tenuto in considerazione e in debite valutazioni i seguenti elementi:

La popolazione scolastica

Nel corrente anno scolastico frequentano n. 857 alunni: 

· SCUOLA dell'INFANZIA: n. 192 distribuiti nei cinque plessi 

· SCUOLA PRIMARIA: n. 414 distribuiti nei cinque plessi 

· SCUOLA SECONDARIA 1°: n. 251 alunni in due plessi

Gli alunni portatori di handicap sono n. 10 nella Scuola Primaria e n. 3 nella Scuola dell’Infanzia, n. 1 nella scuola secondaria di 1° grado; gli alunni stranieri della scuola primaria sono n.20 e nella scuola dell’infanzia sono n.15, nella scuola secondaria di 1° sono n.12.
Il personale

Posti di docenti in organico di fatto: n. 116
SCUOLA dell'INFANZIA:    

· n. 20 docenti posto comune 

· n. 3 docenti di sostegno 

· n. 1 docente di Religione 

N. docenti: 24
SCUOLA PRIMARIA: 
· n. 49 docenti posto comune  
· n. 10 docenti di sostegno 
· n. 1 docente Lingua inglese (più 8 ore)
· n. 2 docenti di Religione .

N. docenti: 62
SCUOLA SECONDARIA 1°

· n. 27 docenti posto comune

· n. 1 docenti di sostegno 

· n. 1 docente di Religione

N. docenti: 29
I posti in organico del personale ATA sono 29 così distribuiti:

· n.   1 direttore dei servizi generali e amm.vi 
· n.   6 assistenti amministrativi (di cui tre part-time)

· n. 226 collaboratori scolastici (4 part-time) N. persone: 33

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anno scolastico è la seguente:

	Numero sezioni con orario ridotto (a)
	Numero sezioni con orario normale (b)
	Totale sezioni (c=a+b)
	Bambini iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con orario ridotto 

(d)
	Bambini frequentanti sezioni con orario normale (e)
	Totale bambini frequentanti (f=d+e)
	Di cui diversamente abili
	Media bambini per sezione 

(f/c)

	
	10
	10
	192
	
	192
	192
	3
	19,20

	
	Numero classi funzionanti con 24 ore (a)
	Numero classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (b)
	Numero classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore)

(c)
	Totale classi (d=a+b+c)
	Alunni iscritti al 1° settembre 

(e) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con 24 ore 

(f) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) 

(g)
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo pieno /prolungato (40/36 ore) (h)
	Totale alunni frequentanti (i=f+g+h)
	Di cui div.  abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti (l=e-i)
	Media alunni per classe (i/d)

	Prime
	0
	2
	3
	5
	91
	0
	34
	57
	91
	1
	0
	18,2

	Seconde
	0
	2
	3
	5
	75
	0
	24
	51
	75
	3
	0
	15

	Terze
	0
	1
	3
	4
	61
	0
	8
	53
	61
	0
	0
	15,25

	Quarte
	0
	1
	5
	6
	95
	0
	12
	83
	95
	5
	0
	15,83

	Quinte
	0
	0
	6
	6
	92
	0
	0
	92
	92
	1
	0
	15,33

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	

	Totale
	0
	5
	20
	25
	414
	0
	78
	336
	414
	0
	0
	16,56

	

	Prime
	2
	1
	3
	3
	71
	0
	48
	23
	71
	0
	0
	23,66

	Seconde
	3
	2
	5
	5
	85
	0
	42
	43
	85
	1
	0
	17,00

	Terze
	3
	2
	5
	5
	95
	0
	48
	47
	95
	0
	0
	19,00

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	

	Totale
	0
	8
	5
	13
	251
	0
	138
	113
	
251
	1
	0
	19,30

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	DOCENTI

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	87

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	4

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	4

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	9

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	3

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario
	6

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario
	1

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	114


	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	personale A.T.A.

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	3

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	15

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	7

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	6

	TOTALE PERSONALE A.T.A.
	32


METODO D'AZIONE DEL DIRIGENTE PER LA STESURA DEL PROGRAMMA ANNUALE

Premesso che le scelte pedagogico - didattiche delineate nel PTOF e le conseguenti previsioni di azioni finanziarie sono state indirizzate dall'analisi dei bisogni formativi degli utenti e che l'allocazione delle risorse è stata effettuata in stretta relazione con quanto emerso nel RAV e con le priorità di intervento delineate nel PdM, la pianificazione gestionale è conseguente ad accordi negoziali strutturati su più fasi e livelli, per consentire la massima condivisione e conoscenza dei criteri scelti e per attuare strategie di intervento rispondenti alle esigenze dell'utenza secondo una piena autonomia organizzativa.

Particolare attenzione è stata posta nel mantenere e rafforzare la struttura organizzativa dell'istituzione, che beneficia continuamente dell'azione coordinata e sinergica di docenti con ruoli e compiti organizzatori, in costante comunicazione con il DS e il DSGA.

OBIETTIVI GENERALI DA REALIZZARE COL PROGRAMMA ANNUALE 2020

Alunni
· Promozione del successo formativo, inteso come possesso di conoscenze, abilità, competenze per iniziare il percorso che porterà gli alunni ad essere cittadini consapevoli e preparati, attivi e per imparare ad imparare per tutto l’arco della vita. A tal fine è stata data priorità innanzitutto a progetti di tipo umanistico- sociale, legati al benessere e all’inclusione.

· Ampliamento degli orizzonti culturali: progetti interdisciplinari di arricchimento culturale ed educativo, viaggi di istruzione e uscite didattiche progettate dai docenti per potenziare la dimensione formativa, orientate alla conoscenza geografica, scientifica, culturale del territorio.

· Partecipazione attiva degli studenti: laboratori teatrali e musicali, attività sportive, orientamento e valorizzazione delle capacità individuali, attività di collaborazione con le altre scuole del territorio.

· Valorizzazione delle competenze di comunicazione nelle lingue straniere mediante attività di CLIL, soggiorni  linguistici in Francia ed Inghilterra e conseguimento di certificazioni quali DELF e TRINITY

· Partecipazione a concorsi indetti dal MIUR, EELL , reti di scuole ed associazioni culturali del territorio.

Docenti

· Valorizzare e potenziare gli elementi caratterizzanti la professionalità docente (conoscenze disciplinari, competenze metodologiche, competenze pedagogiche, competenze organizzativo-relazionali) attraverso l’adozione delle seguenti azioni strategiche:

· Organizzazione e incentivazione alla partecipazione a corsi di formazione

· Utilizzo delle risorse tecnologiche della scuola per arricchire la didattica e per facilitare la comunicazione interna e la comunicazione scuola–famiglie.

· Attuazione di una leadership partecipata: coordinatori di interclasse, commissioni, referenti di progetti speciali, collaboratori continuativi del dirigente e figure strumentali per il PTOF.

· Riflessione sistematica, attraverso l’attività di un apposito Nucleo di autovalutazione di Istituto, sulla propria realtà didattica e organizzativa, al fine di individuare gli obiettivi di miglioramentoPersonale ATA

· Pianificare le professionalità per ricavarne contributi utili alla piena realizzazione del  PTOF attraverso l’adozione delle seguenti azioni strategiche:

· la valorizzazione del front-office come “centro di informazione” primo momento di rapporto con l’utenza;

· la pulizia e il decoro dei plessi, per quanto di competenza;

· la vigilanza sugli alunni per la salvaguardia della salute e della sicurezza;

· la collaborazione con il DS, il DSGA, il personale amministrativo, i docenti.

Famiglie

· Rafforzare  il rapporto scuola/famiglie attraverso:

· Attenzione alla comunicazione: efficacia/efficienza di circolari, assemblee, ricevimenti, diffusione di documentazioni, rilevazione di opinioni delle famiglie, potenziamento della comunicazione via e-mail.
·  Utilizzo del sito web della Scuola e registro elettronico quale strumento di comunicazione.
Territorio

· Valorizzare il ruolo della Scuola nel territorio attraverso l’adozione delle seguenti azioni strategiche:

· Collaborazione con scuole del territorio e le Amministrazioni Comunali

· Protocolli di intesa con Enti e Associazioni culturali e/o di Volontariato per la realizzazione di percorsi formativi di arricchimento rivolti agli alunni e ai genitori degli alunni.

Ricerca di qualità nel funzionamento della struttura organizzativa

Nel corrente anno scolastico si intende proseguire in continuità con la struttura organizzativa già costituita nell’istituzione scolastica nel corso degli ultimi anni, promuovendo e favorendo forme di leadership diffusa, tenendo conto dei necessari cambiamenti dovuti alle esigenze che si presentano quotidianamente, nonché dell’applicazione delle riforme in atto nella scuola. In particolare si procederà con:

· la condivisione e l’approfondimento delle azioni di monitoraggio degli apprendimenti sia attraverso i  dati INVALSI, sia potenziando le prove comuni interne sia con operazioni di benchmarking;

· la responsabilizzazione del personale di staff con specifiche deleghe funzionali al monitoraggio in itinere e alla valutazione finale dei processi d’istituto connessi ai progetti caratterizzanti le linee direttrici del PTOF;

· la responsabilizzazione del personale in servizio con specifiche deleghe funzionali alla rendicontazione delle fasi di controllo di processi loro affidati, in funzione del continuo miglioramento organizzativo;

· il coinvolgimento del personale ausiliario in attività di supporto all’amministrazione con l’affidamento di specifici incarichi di responsabilità;

· il miglioramento della qualità della vita e del benessere all’interno della scuola intervenendo per quanto in proprio potere nonché sollecitando i necessari interventi, da parte degli enti preposti;

· l’arricchimento del patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche, per quanto consentito dalle esigue risorse finanziarie;

· la documentazione delle esperienze di miglioramento e/o di innovazione, quale leva strategica per la piena realizzazione del successo formativo degli alunni .

RISORSE FINANZIARIE E ASPETTI DI QUALITÀ

Nella progettazione d’Istituto si è tenuto conto del fatto che i finanziamenti statali non consentono la realizzazione di tutte le attività inserite nel PTOF; di conseguenza, si è rivelata necessaria l’ottimizzazione delle risorse disponibili.

I progetti e le attività inseriti nel PTOF sono quelli ritenuti dal Collegio Docenti più rilevanti per la qualità del servizio erogato dall’istituto.

Gli indicatori di conseguimento dei risultati sono relativi a:

· valenza educativo-formativa individuata in sede di programmazione collegiale e valutata in itinere attraverso strumenti qualitativo-quantitativi (questionari e verifiche);

· massima partecipazione (numero classi di tutte le sedi);

· possibilità di finanziamento;

· possibilità di collaborazione con il territorio;

· utilizzo di strumenti e procedure innovativi (uso della LIM, cooperative learning, uso del computer);

· rapporto tra costo complessivo di progetto e numero alunni coinvolti

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L’Avanzo di Amministrazione vincolato è stato coerentemente distribuito sulle Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione, a tale riguardo si faccia riferimento al modello D (utilizzo avanzo) 

Distribuzione delle voci d’entrata sulle voci di spesa:

	AVANZO  DI  AMMINISTRAZIONE  VINCOLATO

	A1 2.3.5.1
	rinnovo GDPR e DPO
	1.500,00

	A1.4.3.7.1
	noleggio fotocopiatori
	2.700,00

	A1 2.3.10 
	medicinali
	600,00

	A1.3.2.3.9
	materiale informatico
	900,00

	A1.3.3.6.3
	manutenzione ordinaria e riparazione
	600,00

	A1.3.3.8.1 
	telefonia fissa
	600,00

	A2.2.1.2
	carta e cancelleria                                                      
	100,00

	A2.2.3.9
	materiale informatico (cartucce e tonner)
	900,00

	A2.5.1.1
	spese postali
	200,00

	A2.3.13.1
	servizio cassa
	500,00

	A3.3.3
	solidarietà - integrazione dsa,stranieri
	311,03

	 
	
	 

	P02.1
	PROGETTI SEC. I° GRADO  FIANO
	2.500,00

	P02.2
	PROGETTI SEC. I° GRADO ROBAS.                      
	1.000,00

	P02.3
	PROGETTI SC. PRIMARIA ROBAS.                             
	2.100,00

	P02.4
	PROGETTI SC. PRIMARIA FIANO         
	2.600,00

	P02 7
	PROGETTO NUOTO 
	3.000,00

	P02.5a
	PROGETTI SC.PRIM. VALLO
	2.200,00

	P02.5b
	PROGETTI SC.PRIM. VARISELLA
	2.100,00

	P02 5c
	PROGETTI SC.PRIM.  LA CASSA
	900,00

	P02.6a
	PROGETTI  SC. DELL'INFANZIA  FIANO       
	3.000,00

	P02.6b
	PROGETTI  SC. DELL'INFANZIA ROBASSOMERO          
	2.500,00

	P02.6d
	PROGETTI  SC. DELL'INFANZIA  VALLO                       
	300,00

	P02 6c
	PROGETTI  SC. DELL'INFANZIA  LA CASSA              
	600,00

	P02.6e
	PROGETTI  SC. DELL'INFANZIA  VARISELLA                         
	300,00

	P02.8
	SOSTEGNO ALLE FASCE DEBOLI sportello
	3.300,00

	P04.1
	FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
	4.000,00

	Z
	DISPONIBILITA' DA PROGRAMMARE
	5.505,58

	 
	TOTALE
	44.816,61

	AVANZO  DI  AMMINISTRAZIONE  NON VINCOLATO
	 

	A02
	FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
	 

	A2 3.2.3.8
	MATERIALE DI PULIZIA
	2.000,00

	A2 3.13.1
	SERVIZIO DI CASSA
	2.000,00

	 
	 
	4.000,00

	 
	 
	 


ENTRATE

Le entrate del Programma Annuale 2020  si riferiscono a: 

1. Avanzo di amministrazione: è determinato sulla base dell’allegato D  ed ammonta a € 48.816,61(mod. J, saldo cassa + residui attivi – residui passivi) parte vincolata (somma di tutte le economie vincolate del  2019) ammonta a € 44.816,61 e dalla parte non vincolata di € 4.000,00(somma di tutte le economie non  vincolate del  2019)     





                  

       €     48.816,61
2. Finanziamenti ordinari dello Stato: con nota  NOTA MIUR CIRC 21795 30/09/2019 sono state fornite tutte le indicazioni riepilogative per la Predisposizione del Programma Annuale e.f. 2020. 

La risorsa finanziaria comunicata  così ripartita: 

                                        € 
  14.600,00
	A01 FUNZIONAMENTO GENERALE DECORO DELLA SCUOLA
	7.550,00

	A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
	1.350,00

	A03 DIDATTICA
	5.700,00


3. Contributi di altri privati:




                                €         106.560,00
	VIAGGI DI ISTRUZIONE
	90.000,00

	CONTRIBUTO VOLONTARIO
	7.000,00

	DIARIO
	1.900,00

	ASSICURAZIONE ALUNNI+PERSONALE SCOLASTICO
	7.660,00


1.   4. Contributi finanziari dei Comuni afferenti all’Istituto Comprensivo di Fiano cosi ripartiti:
 
2. 











         €     7.919,00
	FIANO
	5.000,00

	VALLO
	1.719,00

	VARISELLA
	1.200,00


TOTALE  ENTRATE:   €  177.895,61  
LA PROGRAMMAZIONE DELLE ENTRATE E’ STATA IMPOSTATA TENENDO CONTO DELLE EFFETTIVE POSSIBILITA’ DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’, EVITANDO DI PREVEDERE ENTRATE IL CUI SUCCESSIVO ACCERTAMENTO NON SIA ATTENDIBILE.                                      (Principi della trasparenza e della veridicità del Programma Annuale)

SPESE

La determinazione delle Spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno precedente, opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l’anno 2020In questo senso per ogni Attività e per ogni Progetto è stata predisposta una scheda di Spesa allegata al Modello A, dove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa relative a ognuna di essa, comprendendovi gli impegni assunti nei confronti del personale interno, esterno e di esperti che intervengono per la realizzazione dei progetti dell’a.s. 2019/2020 gestiti in competenza nell’e.f. 2020. 

Si riepilogano le Attività ed i Macro-Progetti con le relative fonti di finanziamento attualmente previste e l’ammontare delle Spese corrispondenti.

	Attività o Progetto
	Entrate 
	Spese

	A01
	FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA
	MIUR  dotazione ordinaria  7.550,00
+Avanzo  vincolato 6.900,00

	Spese destinate al funzionamento generale della Scuola. In particolare, rientrano in tale aggregato le spese comuni non direttamente imputabili alle altre destinazioni di spesa, nonché quelle destinate alla riqualificazione, manutenzione e decoro degli edifici scolastici.
€ 14.450,00

	A02
	FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO


	MIUR  dotazione ordinaria  1.150,00
+Avanzo  vincolato 1.700,00

+Avanzo non vincolato 4.000,00

 +Contributi da privati 2.860,00 (1.900,00 diario, 960,00 assicurazione)
	Spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento amministrativo generale della segreteria scolastica. In particolare, rientrano in tale aggregato tutte le spese funzionali al corretto funzionamento che le segreterie scolastiche devono porre in essere (es. acquisto di beni di consumo utilizzati dal personale ATA ..) Fondo economale partita di giro 200,00
€ 9.710,00

	A03
	DIDATTICA
	MIUR  dotazione ordinaria  5.700,00
+Avanzo  vincolato 311,03

+ Contributi da privati 13.700,00 (7.000,00 contributo volontario, 6.700,00 assicurazione alunni)
	Spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento didattico generale dell’Istituzione scolastica. In particolare, rientrano in tale aggregato tutte le spese necessari o connesse allo svolgimento delle attività didattiche svolte all’interno delle singole classi o laboratori, e finalizzate alla realizzazione della mission delle istituzioni scolastiche (es. pubblicazioni e riviste, acquisti per l’attività didattica…)€ 19.711,03

	A05
	VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO
	Contributi da privati 90.000,00


	Spese destinate allo svolgimento delle attività relative a visite giudate, viaggi d’istruzione e programmi di studi all’estero                 € 90.000,00

	P02      PROGETTI IN AMBITO UMANISTICO E SOCIALE

	P02.2
	PON CITTADINANZA GLOBALE 
	Insieme nel cortile
	(26.010,00ancora da incassare)

	P02.2.1
	PROGETTI SC. SEC. DI I° GRADO DI FIANO
	Residui anni precedenti


	€ 2.500,00

	P02.2.2
	PROGETTI SC. SEC. DI I° GRADO DI ROBASSOMERO
	Residui anni precedenti
	€ 1.000,00

	P02.2.3
	PROGETTI SCUOLA PRIMARIA DI ROBASSOMERO
	Residui anni precedenti


	€ 2.100,00

	P02.2.4
	PROGETTI SCUOLA PRIMARIA DI FIANO
	Residui anni precedenti


	€ 2.600,00

	P02.2.7
	PROGETTO NUOTO
	Residuo
	€ 3.000,00

	P02.2.5a
	PROGETTI SCUOLA PRIMARIA VALLO 
	Residui anni precedenti


	€ 2.200,00

	P02.2.5b
	PROGETTI SCUOLA PRIMARIA VARISELLA
	Residui anni precedenti


	€ 2.100,00

	P02.2.5c
	PROGETTI SCUOLA PRIMARIA LA CASSA 
	Residui anni precedenti


	€ 900,00

	P02.2.6a
	PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA FIANO
	Residui anni precedenti


	€ 3.000,00

	P02.2.6b
	PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA ROBASSOMERO
	Residui anni precedenti
	€ 2.500,00

	P02.2.6c
	PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA LA CASSA
	Residui anni precedenti


	€  600,00

	P02.2.6d
	PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA VALLO
	Residui anni precedenti
	€ 300,00

	P02.2.6e
	PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA VARISELLA
	Residui anni precedenti
	€ 300,00

	P02.2.8
	SOSTEGNO ALLE FASCE DEBOLI sportello
	Avanzo di Amministrazione Vincolato  
	€ 3.300,00



	P04

PROGETTI PER FORMAZIONE / AGGIORNAMNETO DEL PERSONALE

	P04.1
	AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE IN SERVIZIO
	Avanzo ammin.vincolato 
	€ 4.000,00

	

	Z
	DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE
	4.017,64 (debito Ministero perF24)
	€ 5.505,58

	R
	FONDO DI RISERVA
	MIUR  dotazione ordinaria 
	€  200,00


Le spese sono così riepilogate:
	A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA
	14.450,00

	A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
	9.710,00

	A03 DIDATTICA
	19.711,03

	A05 VISITE E VIAGGI ISTRUZIONI
	90.000,00

	P02 PROGETTI IN AMBITO UMANISTICO E SOCIALE
	34.319,00

	P04  PROGETTI PER FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PERSONALE
	4.000,00

	DISPONOBILITA’ DA PROGRAMMARE
	5.505,58

	R  FONDO DI RISERVA
	200,00


 (totale a pareggio ENTRATE e SPESE)        TOTALE  SPESE     
€     177.895,61 

FONDO DI RISERVA

Il Fondo di Riserva viene determinato in € 200,00 contenuto entro la misura massima prevista (art. 8 comma 1 del D.I. n. 129/2018 dell’importo della dotazione iscritta nell’aggregato 03 voce01 delle entrate del presente programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I.129/2018

DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE  Z01

 La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, così distinte:

L’importo di 5.505,58  è relativo al pagamento IRAP per tardato pagamento causato dal mancato accredito di fondi da parte del MIUR.

Tale nota è stata rilevata dal Collegio dei Revisori dei Conti in sede di Consuntivo anno 2016 verbale n. 1 del 23/06/2016.
FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE

Ciascuna Istituzione Scolastica può costituire, un fondo economale per  l’acquisizione di beni e servizi di modesta  entità, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. (Art. 21 D.I. 129/2018).

La consistenza massima del fondo economale per le minute spese, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni spesa minuta è stabilita dal Consiglio d’Istituto in sede di approvazione del programma annuale, con apposita delibera.

L’importo del fondo è stabilito in € 200,00.

Il Programma Annuale 2020 viene inviato ai Revisori dei Conti per il parere di regolarità contabile, e proposto al CONSIGLIO D’ISTITUTO nella data del 17/12/2019 per la conseguente deliberazione.
La Relazione è approvata dalla Giunta Esecutiva in data  29/11/ 2019.

IL DIRETTORE S.G.A.


         


            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Erika MASTELLONE




                        Prof.ssa Luigina CASTAGNERO
